KARABAGLAR BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Karabaglar Belediyesi Strateji Geligtirme
Miidiirliigiiniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidiirliiglindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Karabaglar Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarih ve 99/2014 sayili karar1 ile
kurulmusg olan Strateji Gelistirme Miidiirliigline ait bu Yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393
sayili Belediye Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Karabaglar Belediye Bagkanligini,

c) Bagkan Yardimcisi: Strateji Gelistirme Midiirliiglintin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Birim: Strateji Gelistirme Miidiirliigline Bagh Alt Birimleri,

e) Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriindi,

g) Midiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligiinii,

g) Yonetmelik: Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yo6netmeligi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Personel, Teskilat ve Baghlk
Personel
MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiliniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir
b) Uzman
c) Sef
¢) Memur
d) Diger Personel
Teskilat
MADDE 6 - (1) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Stratejik yonetim ve planlama birimi
b) Performans, kalite dlgiitleri gelistirme ve biit¢e birimi
¢) I¢ kontrol birimi
¢) (Miilga: 03.03.2026-44/2026 K)
d) Idari isler birimi
Baghhk

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Midirliigii, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Miidirligl tarafindan
yurttiliir:
a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarin1 olusturmak

iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Ol¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c¢) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.



¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.

e) Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

f) Stratejik planin hazirlanmasi ¢alismalarinda iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Stratejik plan dogrultusunda performans programinin hazirlanmasi ve takibi ¢aligmalarinda
iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarmin izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

1) Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum
caligmalarinin koordine edilmesi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi ¢aligmalarini yapmak.

1) Belediye biitgesini stratejik plan, performans programi ve ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlamak ve biitce islemlerini gerceklestirmek.

i) (Miilga: 03.03.2026-44/2026 K)

k) Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Midirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.
¢) Strateji Gelistirme Miidiirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

d) Miidiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikg¢a belirtmek, yazili olmak ve kanuna
aykirt olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt
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birim yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere
duyurulur.

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Miidiirliik biinyesinde bulunan personeller goérevlendirmelere istinaden
kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.
Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Birimler
Stratejik yonetim ve planlama birimi

MADDE 12 - (1) Stratejik yonetim ve planlama birimince yliriitiillecek gorevler sunlardir:

a) Belediyenin stratejik planlama g¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

b) Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

c) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
d) Belediyenin iistlinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Performans, kalite olciitleri gelistirme ve biit¢e birimi

MADDE 13 - (1) Performans, kalite 6l¢iitleri gelistirme ve biitce birimi tarafindan yiiriitiilecek
gorevler sunlardir:

a) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek, ilgili
birimlerle gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Belediyenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {iist yoneticiye sunmak.

¢) Stratejik plan dogrultusunda performans programinin hazirlanmasi ve takibi ¢alismalarinda
iletisim, igbirligi ve koordinasyonu saglamak

d) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren belediye biitcesini, stratejik plan, yillik
performans programi ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.



f)Biitce kayitlarim1  tutmak, biitge uygulama sonucglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

&)Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.

I¢ kontrol birimi

MADDE 14 - (1) i¢ kontrol birimi tarafindan yiiriitiilecek gorevler sunlardr:

a) Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum
caligmalarinin yonlendirilmesi, koordine edilmesi, egitim ve rehberlik hizmeti verilmesi,
uygulama sonuglarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve {iist yOneticiye raporlanmasi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) Kalite yonetim sistemi standartlari ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.

MADDE 15- (Miilga: 03.03.2026-44/2026 K)

Idari isler birimi

MADDE 16 - (1) Idari isler birimi tarafindan vyiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Midiirliigline bagli personelin is ve islemlerine iliskin kanunlar,
tiiziikkler, yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun 6zliik dosyalarinin
diizenlenmesini ve takibini saglamak.

b) Personelin izin ve rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek

c) Personelin iicretine konu bordro ve puantaj islemlerini yapmak ve takip etmek.

¢) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.

d) Midiirliik giderlerini biit¢e 6deneklerine gore takip etmek.

e) Miidiirliiglin raportorii oldugu meclis komisyon iiyelerine ait huzur haklarini hazirlamak,
O0denmesi i¢in ilgili birime génderilmesini saglamak.

f) Midiirliigiin taginirlarina iliskin yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlariin
tutulmasi, belge ve cetvellerin diizenlenmesinin takibini saglamak(Tasinirlara iligkin
gorevleri Miidiirtin gorevlendirdigi tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilisi tarafindan
gerceklestirilir).

g) Midiirliiglin birim biitce teklifleri ile performans programi ve birim faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak.



g) Midiirliige ait fiziksel ve dijital arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak.

h) Diger mevzuatlarla ilgili verilen gorevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 17 - (1) Midiirliige gelen tiim fiziksel ve elektronik belgeler, dosyalar ve isler
ilgilisine verilir.
Gorevin planlanmasi

MADDE 18 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 19 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 20 - (1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

a) Miidiirliige gelen tiim evraklar miidiir tarafindan geregi i¢in ilgili personele tevzi edilir.

b) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 21 - (1) Karabaglar Belediyesi miidiirliikleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzast;
dagitimli yazilar ise Miidiiriin ve/veya Bagkan Yardimcisinin parafi ile Bagkan Yardimcisi
ve/veya Belediye Baskaninin imzasi ile yiiriitiilir. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel
kisiler, valilik, biiyiiksehir belediyesi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile diger sahislarla ilgili
gerekli goriilen yazigsmalari; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiliir.



Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 22 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiirtitiiliir. Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik caligmalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik plan ¢aligmalar1 5393 sayili1 Belediye Kanununa, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ve ilgili diger mevzuatlara gore yapilir.

Performans programi ve biit¢e hazirhklarimin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Performans programinin ve biitgenin hazirlanmasi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidirliigli tarafindan yiiritiiliir. Bu caligmalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlar Strateji Gelistirme Miudiirligii tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

(2) Birim performans programlari ile biit¢e teklifleri birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen
stire i¢inde Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilir. Strateji Gelistirme Miudiirligi, birim
performans programlarindan ve biitce tekliflerinden hareketle idare performans programini ve
biitgeyi hazirlar. Strateji Gelistirme Miudiirliigii tarafindan yiiriitiilen performans programi ve
biitgenin hazirlik ¢alismalarma idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.
Performans programi ve biit¢e ¢alismalar ilgili mevzuata gore yapilir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 24 - (1) Idare faaliyet raporunun ilgili mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi
caligmalar1 Strateji Gelistirme Midiirligii tarafindan yiiriitiilir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak
izere, Strateji Gelistirme Midirliigline gonderilir. Strateji Gelistirme Midiirliigl tarafindan
harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikkten kaldirillan yonetmelik

MADDE 26 - (1) 03/02/2015 tarih ve 34/2015 sayili meclis karar ile yiirlirliige giren
Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik ile 01/07/2016 tarih ve109/2016 sayil1 Meclis Karari ile yiiriirliige giren Karabaglar
Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.



Yiirurlik

MADDE 27- (1) Bu yonetmelik Meclis tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayili Kanun'un 23.
maddesi uyarinca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 sayili Kanunun 2. maddesi
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



